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Программа наставничества «Наставничество на уроках русского языка, биологии, географии, истории» 

разработана на основании методических рекомендаций ведомственного проектного офиса национального проекта 

«Образование» для методической поддержки внедрения в субъектах Российской Федерации методологии (целевой 

модели) наставничества, утвержденной распоряжением Минпросвещения от 25.12.2019 № Р-145, на основе 

Методических рекомендаций для проектных педагогических команд по разработке программ наставничества в 

образовательных организациях, утвержденных Министерством образования Омской области 18.09.2020 г., 

Распоряжения Губернатора Омской области от 09 октября 2020 № 119-р «О внедрении Целевой модели наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися, на территории Омской области». 



ПРОГРАММАНАСТАВНИЧЕСТВА 

«Наставничество на уроках русского языка, биологии, истории, географии» 

 

 

№ 

п/п 

Компоненты 

программы 
наставничества 

Содержание 

1.  

1.1. Актуальность 

разработки 

программы 

наставничества 

1. Описаниеобщейситуациивконтекстепрограммынаставничества 

Компетентностно-ориентированное обучение русскому языку и математики 

признается в настоящее время приоритетным направлением в обновлении образования. 

Появилась настоятельная необходимость по-новому взглянуть на процесс обучения 

русскому языку и математики. 

2. Предпосылкивнедренияпрограммынаставничества 

Одной из наиболее актуальных проблем в современном образовании является 

снижение мотивации к обучению. Учебная мотивация, пути ее формирования и повышения 

изучались многими отечественными и зарубежными исследователями. На ее уровень 

оказывают влияние личностные характеристики и установки обучающихся, 

интеллектуальный потенциал и ряд других факторов. 

Одним из способов повышения эффективности обучения математики может стать 

наставничество сверстников. Оно дает возможность преподавателю организовать работу 

аудитории с разным уровнем знаний и способностей так, чтобы каждый обучающийся 

получил шанс улучшить свои академические достижения. При этом степень вовлеченности 

обучающихся в совместную работу будет стимулировать мотивацию к достижениюучебных 

целей, а групповая поддержка и оценка – социальную мотивацию обучающихся. 

3. Современноесостояниепроблемы 

Среди факторов, затрудняющих развитие мотивации учащихся при освоении 

математики,русскогоязыкавыделяютследующие:несоответствиемотивовучебной 



  деятельности возрасту обучающихся; недостаточное развитие самостоятельности, низкий 

уровень читательской грамотности; степень эмоциональной комфортности межличностных 

отношенийсколлективомклассаилиспреподавателем;недостаточныйуровеньвладения 

преподавателем современными интерактивными образовательными технологиями; 

отсутствие эвристических элементов в проведении занятий; другие. 

1.2 Цельизадачи 

программы 

наставничества 

Цель программы –повышениемотивациикосвоениюматематикиирусскогоязыкау 

обучающихся во взаимодействии наставника и наставляемого (форма «ученик - ученик») в 

процессе получения общего образования. 

Основныезадачипрограммы: 

1. Формирование интереса к овладению истории, географии, биологии и русского 

языка у наставляемых. 

2. Раскрытие личностного потенциала наставляемых, демонстрирующих низкую 

успеваемость по математике, русскому языку. 

3. Повышениеуровнясамооценкииуверенностивсебеунаставляемых. 
4. Развитие самостоятельности в овладении математики, русского языка у 

наставляемых. 

5. Формирование у обучающихся компетенций, которые требуются обществу 

(готовность к саморазвитию и самообразованию; формирование осознанного и 

ответственного отношения к собственным поступкам). 

1.3 Срокреализации 
программы 

Срокреализациипрограммынаставничества–1год(в течение2024-2025учебного 
года). 

1.4 Взаимосвязьс 

другими 

документами 

организации 

Программа соотнесена со следующими организационно-распорядительными 

документами: 

1. Методические рекомендации по внедрению Целевой модели наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в Омской области. 

2. Методические рекомендации для проектных педагогических команд по 

разработке программ наставничества в образовательных организациях. 



  3. ПрограммаразвитияБОУ«Еремеевская СШ». 
4. ПоложениеонаставничествеБОУ«Еремеевская СШ». 

1.5 Применяемые 

формы 

наставничестваи 

технологии 

При реализации программы «Наставничество сверстников на уроках» используется 

такая форма наставничества как «ученик - ученик». Данная форма наставничества 

предполагает взаимодействие обучающихся одной образовательной организации, при 

котором один из них имеет более высокие учебные достижения в области математики и 

русского языка, выраженную мотивацию к его усвоению, не является изолированным в 

классе по социометрическому статусу, то есть является способнымоказать положительное 

воздействие на другого. 

Целью такой формы наставничества является успешное формирование осознанного 

подхода к реализации личностного потенциала обучающегося. 

Основныезадачивзаимодействиянаставникаснаставляемым: 

 помощьвреализацииучебнойактивности, 

 развитиегибкихнавыковэффективногообщения, 

 оказаниепомощивподготовкекпробам демонстрациидостижений, 

 созданиекомфортныхусловийдлякоммуникаций. 

Процесс взаимодействия обучающихся в форме наставничества «ученик – ученик» 

базируется на принципах эффективности, лидерства, коллегиальности, демократии и 

взаимного интереса обучающихся в процессе творческого решения всех ситуаций – от 

образовательных до поведенческих. Взаимодействие строится по принципумежличностных, 

горизонтальных связей. Задачи педагога – объяснить, как осуществлять сотрудничество, 

контролировать работу в парах и при необходимости корректировать взаимодействие. 

Одноизпреимуществданноймоделизаключается втом, чтоонапозволяет педагогу мобильно и 

гибко влиять на «выравнивание» отстающих учеников, не затрачивая много времени на 

объяснения. Данная модель способствует совершенствованию коммуникативных навыков; 

помогает предотвратить или нивелировать проблемные ситуации, связанные с низкой 

самооценкой обучающихся либо плохой дисциплиной. 

Содержаниемдеятельностинаставникаявляется: 

раскрытиепотенциальныхличностныхкачествунаставляемого; 



   улучшениезнанияпредмета; 

 активизацияпрактическойработынаставляемого; 

 развитиенавыкамежличностногообщения; 

 формированиеинтересакпредмету. 

Привзаимодействиинаставляемогоинаставникабудутиспользоватьсяследующие формы 

контактов: 

 прямое–непосредственныйконтактснаставляемымвпроцессепроведения встреч; 

 открытое–двустороннеевзаимодействиенаставникаинаставляемого. 

Организоватьнаставническуюдеятельностьрекомендуетсяприпомощиследующих 

моделей взаимодействия: 

 «Япокажу,тыпосмотри»; 

 «Сделаемвместе»; 

 «Сделайсам,яподскажу». 

2.  Содержаниепрограммы 

2.1 Основные 

участники 

программыиих 

функции 

УчастникиПрограммы:куратор,руководитель,наставник,наставляемый. 

Кураторы: Шиш Е.Е., Курочкина Л.А., Мойся О.А., Шейко М.В.Копыл Н.В. 
Наставник–активный обучающийся,обладающий лидерскими и организаторскими 

качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные 

результаты по математике и русскому языку, победитель школьных или региональных 

олимпиад и соревнований, лидер класса, принимающий активное участие в жизни лицея 

(конкурсы, общественная деятельность, внеурочная деятельность). 

Наставникдолженобладатьследующимикачествами: 

 Гибкость мышления – умение быстро оценивать ситуацию, быстро обдумывать и 

принимать необходимые решения, легко переключаться одного способа действий на другой. 

 Критичность мышления – умение не считать верной первую, пришедшую в голову 

мысль,подвергатькритическомурассмотрениюпредложенияисуждениядругих,принимать 

необходимые решения, только взвесив все «за» и «против». 

 Коммуникативныеспособности–умениеговоритьпростымпонятнымязыкомо 



  сложных вещах, быть открытым и искренним при общении, уметь слушать и слышать 

собеседника. 

 Толерантность – терпимость к мнениям, взглядам и поведению, отличным от 

собственного, даже неприемлемым для наставника. 

 Эмпатийность–эмоциональнаяотзывчивостьнапереживаниедругих,способность к 

сочувствию. 

 Рефлексивность–способностькосмыслениюсобственнойдеятельности. 

 Эмоциональная устойчивость – способность психики сохранять функциональную 

активность в условиях воздействия стрессоров, фрустраторов как в результате адаптации к 

ним, так и в результате высокого уровня развития эмоционально-волевой саморегуляции. 

Функциинаставника: 

 Диагностикамотивовнаставляемыхобучающихся. 

 Диагностикапроблемитрудностей,испытываемыхнаставляемым. 

 Формированиеунаставляемогоустановкинапреодолениезатруднений. 

 Оказаниеситуативнойпомощиввыполняемойдеятельности. 

 Демонстрацияобразцовпродуктивныхприемовдеятельности,общения,поведения. 

 Совместнаяссопровождаемымрефлексияличностногороста. 

 Созданиеучебных(проблемных)ситуаций. 

 Консультированиевситуацияхзатруднений,помощьвпреодолениибарьеров. 

 Разрешениепроблемныхситуаций. 

 Посредничествововзаимодействиисопровождаемогоиколлектива(обучающихся, 

педагогов, администрации). 

Наставляемый – участник Программы наставничества, имеющий образовательные 

и личностные дефициты: 

 низкийуровеньподготовки; 

 несоответствиемотивовучебнойдеятельностисобственномувозрасту; 

 недостаточноеразвитиесамостоятельности; 

 затруднения в межличностных отношений с коллективом класса или с 

преподавателем. 



 

   Куратор Предмет Наставник Наставляемый Класс  

Шиш Е.Е. 

 

 

 

 

 

 

Курочкина Л.А 

 

 

 

 

 

 

 

Мойся О.А. 

 

 

 

 

Шейко М.В. 

 

 

 

 

Копыл Н.В. 

Русский язык 

 

 

 

 

 

 

биология 

 

 

 

 

 

 

 

История, обществознание 

 

 

 

 

география 

 

 

 

 

математика 

Хавроненко Т, 

Коломоец И 

Коновалов В 

Жуков Е 

Ежов В 

Погребня Я 

Ермаков С 

Валеев Я 

  Сусло А 

  Вербицкий И 

Мищенко Егор 

Склянкин Д 

Бобылев Д 

 

 

 

 

Сидорко В 

Гуменная Е 

Герасимчук Д 

Черных Алина 

Щербань Ни кита 

Молочкова В 

 

 

Калистратенко Ю 

Шинкоренко А 

Бурякова Н 

Клименко А 

Распопова Д 
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9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 
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11 
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11 
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2.2 Механизм 

управления 

программой 

наставничества 

Управление программой наставничества осуществляется руководителем программы в 

соответствии с классическим управленческим циклом: планирование, организация, мотивация, 

координация, анализ и контроль. 

Этапыпроцесса: 

1. Проведение организационной встречи, где куратор программы информирует о необходимости 

наставнической программы, ее возможных результатах, описывает ситуацию с конкретными 

обучающимися. 

2. Формированиестратегии,определениерегламентабудущихвстречиих 

примерноготематическогопланакураторомпроектавместеспедагогом-предметником. 



  3. Самоанализ и совместный анализ компетенций наставника и наставляемого (-ых). 

Составление программы. 

4. Реализация программы, в течение которой проводится корректировка 

метакомпетенций наставляемого. 

5. Оценка промежуточных итогов: может проводиться в формате рассмотрения 

практических результатов –подготовка и участие в практических мероприятиях 

тематической направленности. 

6. Проверкауровнясформированностиметакомпетентностинаставляемого– 

настройнаразвитие,ответственность,способностькрешениюпроблем: 

 функционального компонента: управление информацией и регуляцию 

мыслительных процессов, включая планирование деятельности, отслеживание процессов 

решения и результатов; 

 ценностно-смыслового компонента: готовность к саморазвитию и 

самообразованию, саморефлексии; 

 поведенческого компонента: освоенность дидактических единиц предмета, 

демонстрация практических навыков предмета, совершение эффективных действий новых 

ситуациях. 

7. Награждение и поощрение наставников за активную работу (формат наусмотрение 

администрации). 

Руководительпрограммынаставничестваобязан: 

 Формироватьирегулярнопополнятьбазунаставниковибазунаставляемых; 

 Отбор наставников по заранее разработанным критериям в соответствии с 

поставленными целями программы; 

 Разработатьпакетоценочныхматериаловдляотборанаставников; 

 Разработать (совместно с наставником) и утвердить индивидуальный план 

осуществления наставничества; 

 Организоватьработунаставническихпарилигрупп; 

 Создавать необходимые условия для совместной работы наставляемого с 

закрепленным за ним наставником; 



   Анализироватьираспространятьположительныйопытнаставничества; 

 Проводитьработуснаставляемымидлястановлениямотивациикполучениюновых 

знаний, приобретения нового опыта; 

 Составлятьграфиквстречдляобсужденияпромежуточныхрезультатов; 

 Организовать сбор обратной связи от наставников, наставляемых и кураторов для 

мониторинга эффективности реализации программы; 

 Проводитьмониторингиоценкурезультатовдеятельностинаставников; 

 Составлятьотчетореализациипрограммынаставничества. 

3.  Оценкарезультатовпрограммыиееэффективности 

3.1 Организация 

контроля и 

оценки 

Контрольреализациипрограммынаставничестваосуществляетсянавсехэтапахи 

предполагает документирование каждого этапа реализации программы. 

Перечень необходимых документов, сопровождающих процесс реализации 

программы: 

1. Анкетадлявыявлениязапросовнаставляемых. 

2. Анкетадлявыявлениякомпетенцийнаставника. 

3. Дневникнаставника. 
4. Дневникнаставляемого. 

5. Анкетаудовлетворенностинаставника. 

6. Анкетаудовлетворенностинаставляемого. 

7. Отчетнаставника. 
8. Листоценкиработынаставника. 

9. Базанаставников. 

10. Базанаставляемых. 
Кураторпрограммынаставничестваразмещаетинформациюореализацииосновных 

мероприятий программы наставничества на официальном информационном сайте 

образовательной организации. 

3.2 Показатели 

оценки 

результативности 

 рост математической компетентности у 80% участников программы 

наставничества; 

 пониманиеидемонстрациядетьмиответственногоотношенияксобственному 



 программы 
наставничества 

обучению(неменее80%изчисланаставляемых); 

состояниеудовлетворенностисобственнымидостижениямивличностном развитии и 

улучшение психоэмоционального состояния (положительная динамика в развитии 

мотивации, самооценки, уровня притязаний). 

 

Планреализациимероприятийпрограммынаставничестванаучебныйгод 

1. Заседание рабочей группы, актуализация задач реализации программы 
наставничества,определениеролевыхвзаимодействий 

сентябрь 

2. Диагностированиеязыковойкомпетентностиобучающихсясцельювыявлениябазы 
потенциальныхнаставляемых 

сентябрь 

3. Диагностирование математической компетентности обучающихся с целью выявления 

базы потенциальных наставников 

сентябрь 

4. Анкетированиенавыявлениекомпетенцийнаставников сентябрь 

5. Анкетированиенавыявлениедефицитакомпетенцийнаставляемых сентябрь 

6. Заседаниерабочейгруппы,формированиенаставническихпар,составлениеграфика 
встреч,составлениеиндивидуальныхплановработынаставников 

сентябрь 

7. Теоретическиезанятиядлянаставляемыхпопреодолениюимеющихсязатруднений октябрь–декабрь, 

8. Консультации наставляемых по практическому выполнению мероприятий в 

соответствии с планами наставников 

октябрь–декабрь, 

9. Заседаниерабочейгруппы,оценкапромежуточныхрезультатовходареализации 
программынаставничества 

декабрь 

10. Обучающийсеминардлянаставниковпооптимизациируководствадеятельностью 
наставляемых 

январь 

11. Практическиезанятияснаставляемымипоформированиюязыковыхнавыковдля 
демонстрациидостижений 

январь-февраль, 

12. Консультации наставляемых по подготовке к демонстрации достижений в 
соответствииспланаминаставников 

февраль–март 

13. Презентациянаставляемымирезультатовработы март–май 

15. Анкетированиеудовлетворенностинаставников июнь 



16. Анкетированиеудовлетворенностинаставляемых июнь 

17. Отчетнаставников июнь 

18. Заполнениебазынаставниковинаставляемых июнь 

19. Заседание рабочей группы, анализ результатов реализации программы 
наставничества,внесениеизмененийвпрограмму(понеобходимости) 

июнь 
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